Il PLAN PARA LA IGUALDAD
DE MUJERES Y HOMBRES
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ITELAZPI comienza la sistematizacion de la gestion de la Igualdad para Mujeres y
Hombres en el marco de su organizacion y de su ambito de actividad en 2010. Durante
ese afio, como fruto de su compromiso por ser una empresa Socialmente Responsable,
y derivado de su Plan Responsabilidad Social Corporativa, establecié una serie de
objetivos y directrices de empresa, entre las que se incluia la Igualdad de Oportunidades
para Mujeres y Hombres como un linea prioritaria de actuacion.

ITELAZPI, ademas y derivado de su naturaleza de Sociedad participada con capital
publico, esta sujeta a lo establecido en el Art. 40 de la Ley 4/2005: “1. Las empresas
participadas mayoritariamente con capital publico en todo caso....... elaboraran planes o
programas que incluyan medidas concretas y efectivas dirigidas a promover la igualdad
de mujeres y hombres en su funcionamiento interno y en su actividad hacia el exterior”.

Fruto de todo ello, en 2010 inicia su andadura en la Gestion de la lgualdad de
Oportunidades para Mujeres y Hombres, siendo sus principales hitos en esta materia los
representados en la pagina siguiente:
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1. INTRODUCCION: TRAYECTORIA DE LA GESTION DE LA IGUALDAD EN ITELAZPI>

Principales hitos en el recorrido de la Gestion de la lgualdad en ITELAZPI
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La elaboracion del II Plan de Igualdad para ITELAZPI (2015-2018) ha estado
dinamizada, impulsada y dirigida por la Comision de Igualdad de la empresa, de la que
forma parte la propia direccién de la empresa. Dicha Comision ha estado asesorada por
personal de Betean Auditoria, Consultora homologada por Emakunde para prestar
asistencia técnica en materia de lgualdad.

Este Il Plan de Igualdad recoge las prioridades de trabajo que se han derivado de la
informacion recogida en diversos informes y procesos participativos con todo el personal
de ITELAZPI. Las principales fuentes de informacioén, por tanto que se han utilizado han
sido:
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Por otro lado, ITELAZPI como Sociedad Publica adscrita al Departamento de Hacienda
y Finanzas del Gobierno Vasco, también ha tenido como referencia a la hora de definir
su Il Plan de Igualdad las directrices fijadas en la Programacion en materia de Igualdad
de Mujeres y Hombres del Departamento. Dicha programacién, a su vez esta basada en
las recomendaciones que se plantean en el VI Plan de Igualdad de Mujeres y
Hombres de la CAE.

En todo caso, ITELAZPI, ha incorporado dentro de su Plan de Igualdad tanto los
principios generales establecidos en la Ley 4/2005 de 18 de Febrero para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, como los indicados en la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres.
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3. EJES DE INTERVENCION DEL PLAN>

Los Ejes de Intervencion definidos para el Il Plan de Igualdad de ITELAZPI (2015-2018)
son los siguientes:

Il PLAN DE IGUALDAD ITELAZPI
(2015-2018)

EJE 1. El=Z

< - EJE 4:
COMPROMISO Y GESTION DE FORMACION, ===
GOBERNANZA PERSONAS INFORMACION Y TRACCION DEL
PARA LA CON

SENSIBILIZACION ENTORNO POR
IGUALDAD PERSPECTIVA A FAVOR DE LA LA IGUALDAD
DE GENERO IGUALDAD

EJE 3:

A través de cada uno de estos ejes se pretende dar respuesta tanto a las prioridades
derivadas de la fase de diagnostico previa, como a las directrices marcadas por el VI
Plan de la CAE.
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3. EJES DE INTERVENCION DEL PLAN>

El desarrollo de estos Ejes, se realiza, en primer lugar, a traves de sus Objetivos, que se
desglosan a su vez en Acciones concretas desplegadas a lo largo de los afos de
vigencia del Plan. Anualmente, se realizaran Planes operativos en los que se priorizaran
y detallaran las acciones a desarrollar cada afio. Por tanto, la estructura global del Plan

de Igualdad sera la siguiente:

Il PLAN DE IGUALDAD ITELAZPI (2015-2018)

EJES DE INTERVENCION
l OBJETIVOS

R

INDICADORES

PLANES

OPERATIVOS
ANUALES

RESPONSABLES
CRONOGRAMA
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EJE 1. COMPROMISO Y GOBERNANZA PARA LA IGUALDAD

OBJETIVOS

1.1. Gestion, dinamizacion e
implementacién del Plan de
Ilgualdad

1.2. Busqueda e integracion de
buenas practicas en la Gestién
para la Ilgualdad

INDICADORES

Normas de funcionamiento de la Comision de Igualdad
revisadas y publicadas.

Sistemética de gestion del Plan de Igualdad incluida en el
Sharepoint.

Recursos anuales destinados a la ejecucion del Plan.
Comunicaciones realizadas de las acciones desarrolladas en
el marco del Plan de Igualdad.

Indicadores claves de la evolucion de la igualdad identificados
y seguimiento de los mismos.

Numero de actividades en las que se ha participado dentro del
marco de la Red de Entidades Colaboradoras, desagregadas
por tipologia.

Numero de sesiones de trabajo del GTD a las que se ha
asistido.

Modificaciones o aportaciones al Plan derivadas de la Red de
Entidades Publicas, GTD o de la Planificacion en materia de
Igualdad de Mujeres y Hombres del Dpto. de Hacienda y
Finanzas.



EJE 1: GESTION Y COMPROMISO A FAVOR DE LA IGUALDAD

OBJETIVOS

1.1. Gestion,
dinamizacion e
implementacion del
Plan de Igualdad
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ACCIONES

1.1.1. Documentar la nueva sistematica de
funcionamiento de la Comision de Igualdad y
ponerla a disposicion de todo el personal.

1.1.2. Mejorar la sistematica de gestion del Plan de
Igualdad incluyéndola en la herramienta de gestion
global de procesos de ITELAZPI (Sharepoint).

1.1.3. Valorar la modificacion y/o ampliacion de los
indicadores identificados como claves para la
gestién de la Igualdad en ITELAZPI.

1.1.4. Valorar y validar anualmente la necesidad de
recursos tanto internos como externos (asistencia
técnica  especializada) que se consideren
necesarios para el buen desarrollo del Plan.

1.1.5. Supervisar y realizar los seguimientos de la
implementacién del Plan de Igualdad. Asi como la
evolucion de los indicadores claves de igualdad
identificados, segun periodicidad establecida.

1.1.6. Revisar la sistematica de comunicaciones
internas relacionadas con el desarrollo de las
acciones contempladas en el Plan de Igualdad.

RESPONSABLE
2015

Comision de
Igualdad

Comision de
Igualdad

Comision de
Igualdad

Comisién de
Igualdad

y
Direccion

Comisién de

Igualdad

Comision de
Igualdad

CRONOGRAMA

2016

2017

2018



EJE 1: GESTION Y COMPROMISO A FAVOR DE LA IGUALDAD

OBJETIVOS

1.2. Basqueda e
integracion de buenas
practicas en la gestion
para la igualdad
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ACCIONES

1.2.1. Participacion activa en la Red de Entidades

Publicas Colaboradoras para la Igualdad de

Mujeres y Hombres, mediante:

» Asistencia a charlas, foros, formacion etc.
dinamizadas dentro de esta Red.

* Promocién e impulso de eventos.

* Puesta en comun y andlisis de buenas préacticas
con las empresas de la Red de Entidades
Publicas.

1.2.2. Asistencia a las sesiones de trabajo y
dinamicas impulsadas por el GTD (Grupo de
Trabajo Departamental) del Departamento de
Hacienda y Finanzas del Gobierno Vasco. Valorar
la integracion, en su caso, de acciones impulsadas
dentro del marco de la Programacion del
Departamento.

RESPONSABLE
2015

Comision de
Igualdad

Comisién de
Igualdad

CRONOGRAMA

2016

2017

2018
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EJE 2. GESTION DE PERSONAS CON PERSPECTIVA DE GENERO

OBJETIVOS

2.1. Garantizar la igualdad de trato y
oportunidades en el proceso de seleccion

4 i i ™
2.2. Garantizar la lgualdad de oportunidades
de acceso al Plan de Formacion interno de la

empresa
“ J
' i i ., g
2.3. Garantizar un proceso de promaocién
profesional igualitario )
“
r - . - - 3
2.4. Garantizar un sistema retributivo no
discriminatorio por razén de sexo. ;
“

2.5. Garantizar la presencia de ambos sexos
en los grupos de procesos, de trabajo, etc. en
al menos la proporcion global de ambos

sexos en el total de la plantilla

| J

INDICADORES

N° de incorporaciones anuales de personal desagregadas por
sexo.

N° de mujeres y hombres participantes en cada una de las
fases de los procesos de seleccion.

n% de horas de formacién desagregadas por materia de
formacion y sexo.

% de personas acogidas a medidas de conciliacién asistentes
a los cursos de formacion.

NUmero de promociones anuales desagregadas por sexo.
Tasa de representacion de mujeres y hombres en los puestos
a promocionar.

Verificacion anual del nivel de brecha salarial.

% de Mujeres y Hombres en cada uno de los grupos de
procesos de la empresa.



3. EJES DE INTERVENCION DEL PLAN>

2.7. Salud Laboral con perspectiva de

i%"it:elazpi

Personas acogidas a medidas de conciliacion desagregadas
por sexo, tipo de medida y motivo.

% de hombres acogidos a los permisos de maternidad (a partir
de la 62 semana), paternidad y lactancia.

% de horas de absentismo laboral desagregadas por sexo y
causa.

Numero de modificaciones realizadas en el sistema de
prevencion de la salud derivadas de una mayor integracion de
la perspectiva de género en la misma.

N° de acciones (formacién, comunicaciones, acciones de
sensibilizacion, etc.) que se han realizado como
prevencién/sensibilizacién de la violencia de género.

13
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EJE 2: GESTION DE PERSONAS CON PERSPECTIVA DE GENERO

OBJETIVOS

2.1. Garantizar la
igualdad de trato y
oportunidades en el
proceso de seleccién

2.2. Garantizar la
Igualdad de
oportunidades de
acceso al Plan de
Formacién interno de
la empresa

ACCIONES

2.1.1. Realizar un seguimiento sistemético de los
procesos de seleccibn de manera que se respeten
los criterios de Igualdad de oportunidades de
acceso. Evaluar la participacion de hombres y
mujeres en cada una de las fases del proceso.

2.1.2. Valorar en cada uno de los procesos de
seleccion la incorporacion de medidas de accion
positiva en aquellos puestos y/o areas funcionales
en las que no se cuente con una presencia
equilibrada.

2.1.3. Documentar en un procedimiento escrito la
sistematica del proceso de seleccién de ITELAZPI.
Utilizar como referencia la “Guia para un proceso de
seleccion no  discriminatorio” editada  por
EMAKUNDE.

2.2.1. Revisar anualmente los datos relacionados
con la formacion recibida por parte del personal:
Numero de horas desagregadas por sexo, tipo de
formacién, horario (fuera o dentro de la jornada
laboral).

2.2.2. Hacer una valoracion anual de la proporcion
de horas de formacién recibidas por parte del
personal acogido a medidas de conciliacion
desagregada por sexo.

RESPONSABLE

2015

Comision de
Igualdad

Direccion

Responsable
Financiero

Responsable
proceso de
Formacion

Responsable
proceso de
Formacion

CRONOGRAMA
2016 2017

2018
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EJE 2: GESTION DE PERSONAS CON PERSPECTIVA DE GENERO

OBJETIVOS

2.3. Garantizar un
proceso de promocion
profesional igualitario

2.4. Garantizar un
sistema retributivo no
discriminatorio por razon
de sexo.

2.5. Garantizar la
presencia de ambos
sexos en los grupos de

procesos, de trabajo, etc.

en al menos la
proporcién global de
ambos sexos en el total
de la plantilla

ACCIONES

2.3.1. Valorar en cada proceso de promocion la
incorporacion de medidas de accion positiva en
aguellos puestos en los que nos se cuente con
una representacion equilibrada de ambos
Sexos.

2.3.2. Analizar sistematicamente los datos de
participacion de mujeres y hombres en los
procesos de promocion interna.

2.3.3. Utilizar como referencia la “Guia
orientativa para la promocion no
discriminatoria” elaborada por EMAKUNDE.

2.4.1. Realizar anualmente un seguimiento del
promedio salarial por categoria profesional y
desagregado por sexo, para Vverificar la
inexistencia de brecha salarial.

2.5.1. Revisar la composicién actual de los
diferentes grupos de procesos de la empresa y
establecer una sistematica para equilibrar la
presencia de mujeres y hombres, en al menos
la proporcion global en la plantila de ambos
Sexos.

RESPONSABLE
2015

Direccion

Comisioén de
Igualdad

Direccién

Comisioén de
Igualdad

Grupo proceso E1

y
Direccion

CRONOGRAMA
2016 2017

2018
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EJE 2: GESTION DE PERSONAS CON PERSPECTIVA DE GENERO

OBJETIVOS ACCIONES RESPONSABLE
2015
2.6. Conciliar de 2.6.1. Mantener actualizado y a disposicién de todo Comisién de
manera corresponsable el personal el documento recopilatorio de medidas Igualdad
la vida personal, de conciliacion disponibles para la plantilla de
laboral y familiar. ITELAZPI.
2.6.2. Realizar una valoracion anual de las medidas Comision de
de conciliacién disponibles y adoptadas por el Igualdad
personal. Identificacion de aspectos de mejora, en
su caso.
2.7. Salud Laboral con 2.7.1. Contactar con la empresa que nos gestiona Grupo de
perspectiva de género. el Servicio de Prevencién ajeno para poder incluir proceso SSL
en el sistema la perspectiva de género de manera
sistematica.
2.7.2. Mantener actualizado y comunicar Comision de
periédicamente a la plantilla el Protocolo contra el Igualdad
Acoso Sexual y Sexista en ITELAZPI.
2.7.3. Mantener actualizado y comunicar Comisién de
periédicamente a la plantila el Protocolo de Igualdad
medidas de proteccion contra la violencia de
género.
2.7.4. Planificar anualmente actividades a realizar Comision de
el 25 de Noviembre, dentro del compromiso de Igualdad

ITELAZPI contra la Violencia hacia las Mujeres.

?
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CRONOGRAMA

2016

2017

2018



3. EJES DE INTERVENCION DEL PLAN>

= 9% de horas destinadas a formacion en materia de igualdad
sobre el total de horas de formacion de la empresa.

= % de participacion del personal en formaciones en materia de
igualdad desagregado por sexo.

17
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EJE 3: FORMACION, INFORMACION Y SENSIBILIZACION A FAVOR DE LA IGUALDAD

OBJETIVOS

3.1. Formary
sensibilizar al personal
en materia de Igualdad

3.2. Impulsar y
fomentar internamente
el compromiso hacia la
Igualdad

ACCIONES

3.1.1. Analizar y programar las necesidades de
formaciébn en materia de igualdad a impartir,
identificando: materia, tipo de formacion (tedrica,
practica, etc.), grupo destinatario, y duracion.

3.2.1. Mejorar el sistema de comunicacion interna
de materiales, noticias, etc. més relevantes en
materia de igualdad, para una mayor difusién entre
el personal de ITELAZPI. (Valorar utilizar el sistema
de publicacion interna de noticias)

3.2.2. Publicar en la intranet de ITELAZPI buenas
practicas y materiales en ambitos de la gestién de
la igualdad (faciltadas a través de la Red de
Empresas Publicas Colaboradoras para la Igualdad
u otros medios).

3.2.3. Elaborar y aprobar una instruccion de la
sistematica a seguir internamente para verificar el
uso no sexista del lenguaje (escrito e imagenes) en
los diferentes documentos de ITELAZPI antes de
su envio o publicacion externa.

RESPONSABLE

Comisién
Igualdad

Comision
Igualdad

Comisién
Igualdad

Comision de
Igualdad

Direccién

2015

CRONOGRAMA

2016

2017

2018



3. EJES DE INTERVENCION DEL PLAN>

-—- 2015 2016 2017 2018

3.2.4. Realizar una auditoria del nivel de utilizacion Comision
de un lenguaje de caracter no sexista (escrito y de Igualdad
iméagenes) en la documentacion interna y externa

de la empresa.

19



3. EJES DE INTERVENCION DEL PLAN>

= % de procedimientos de contratacion sobre el total anual en
los que se han incluido criterios de género en los pliegos de
contratacion.

= % de empresas que disponen de Plan de Igualdad en la
Evaluacién bienal de proveedores.

20
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EJE 4: TRACCION DEL ENTORNO POR LA IGUALDAD

OBJETIVOS

4.1. Impulsar las
préacticas de gestién
para la Igualdad
entre nuestros
proveedores

4.2. Transmitir
externamente
nuestro compromiso
por la Igualdad

ACCIONES

4.1.1. Realizar una sesién de formacién para el
personal involucrado en la elaboracién de Pliegos de
Contratacién de “Coémo incluir clausulas para la
Igualdad en los procesos de contratacion”.

4.1.2. Valorar en cada procedimiento de contratacién
la inclusién de clausulas de género en los distintos
apartados de los pliegos de contratacion. Tener como
referencia para ello lo establecido en la guia publicada
por EMAKUNDE en 2013: “Clausulas para la Igualdad
de Mujeres y Hombres en contratos, subvenciones y
convenios publicos”.

4.1.3. Valorar la evolucion de % de empresas
proveedoras que, aun no estando obligadas por Ley a
disponer de un Plan de Igualdad, disponen del mismo
en la Evaluacion bienal de proveedores.

4.2.1. En las actividades externas que promociona
ITELAZPI:  Zubaitz eguna, Visita a Kutxa
espacio,...incluir en la informacion que se reparte
entre los y las estudiantes un triptico y/o materiales
gue fomenten la Igualdad.

A la hora de elegir los materiales, tener en cuenta, por
un lado, que transmitan el compromiso de ITELAZPI
por la Igualdad. Y por otro, que sea un material
adaptado a las diferentes edades destinatarias que
trabajen valores igualitarios (consultar material
disponible en EMAKUNDE)

RESPONSABLE
2015

Comision de
Igualdad

Responsable del
proceso
involucrado
y
Responsable
juridica y de
contratacién

Comision de
Igualdad

Responsable del
proceso E3
y
Responsable de
Comunicacion

CRONOGRAMA

2016 2017

2018
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3. EJES DE INTERVENCION DEL PLAN>

4.2.3. Mantener y actualizar el apartado de “Igualdad” Comision de
en la pagina web de ITELAZPI. Igualdad

22



El modelo de gestion, seguimiento y evaluacion del Il Plan para la Igualdad de
ITELAZPI, al igual que en su Plan anterior, esta centrado en la dinamizacion de la
Comision de Ilgualdad creada en 2010.

Como novedad para este nuevo periodo, desde la Direccion se han marcado unas
nuevas directrices para la composicion de la Comision de Igualdad. Por un lado, se
mantienen las dos personas que la han formado desde su inicio en (1 Mujer y 1 Hombre)
gue colaboraron en la elaboracién del | Plan de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de duracion 2010-2014, asi como en su ejecucion y seguimiento.
Igualmente, la Direccion General de la empresa participa en la Comision de Igualdad.

Y por otro lado, semestralmente, se incorporaran dos personas de la plantilla a la
Comisioén, con la finalidad de apoyar en el impulso, andlisis y revision de las acciones
gue se ejecuten del Il Plan de Igualdad, durante ese periodo. El objetivo es, que todo el
personal de ITELAZPI participe en la Comision de Igualdad, durante la duraciéon del Il
Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2015-2018. Por ello, durante la vigencia del
Il Plan, semestralmente se incorporaran dos personas distintas a la Comision, como
miembros temporales de la misma.



La Comision de Igualdad se reunird con caracter ordinario dos veces al afio, pudiéndose
reunir con caracter extraordinario a peticion de cualquiera de las personas que lo
compone.

Las reuniones de caracter ordinario se centraran en:

- Reuniodn inicial de afo: valoracion de las acciones realizadas en el afio anterior y
resultados de indicadores. Ratificacion o modificacion, en su caso, de las
acciones previstas para el afo en curso.

- Reunion seguimiento: valoracion del progreso del Plan anual y de las acciones
segun calendario previsto. Deteccion de dificultades en la implantacion,
valoracion de indicadores, etc. En su caso, plantear modificaciones a las
acciones previstas. Esta reunion se estima conveniente realizarla antes del mes
de Septiembre.

Por otro lado, los recursos asignados para el desarrollo del Plan se concretan en:

- Horas internas de las personas que componen la Comision de Ilgualdad, mas
las horas del resto del personal de la plantilla asignado para el desarrollo de
alguna de las funciones del Plan, segun planificacion.



- Prevision de un presupuesto anual de 8.000 euros, asociado a las
necesidades de contratacion externa de suministros (ej.: calendarios anuales
punto lila), asistencia técnica especializada, formacion en materia de igualdad,
etc. segun programacion anual del Plan.

Al final de la vigencia del Il Plan de Igualdad 2015-2018, sera la propia Comisién junto
con el personal de la plantilla que en ese momento forme parte de la misma, la que
realizara la evaluacion global del 1l Plan.



